Najczęściej występujące braki/uwagi formalne/błędy
	1. 
	Brak podpisów osób upoważnionych
na Wniosku, Harmonogramie rzeczowo-finansowym, Planie Inwestycyjnym oraz innych oryginalnych dokumentach.

	2. 
	Brak klauzuli „za zgodność z oryginałem” 
na kopiach certyfikatów, zaświadczeń, dyplomów, umów i innych dokumentów składanych w odpowiedzi na konkurs załączanych do Wniosku.

	3. 

	Brak wymaganych załączników np.:
- Brak sprawozdania finansowego w przypadku podmiotów zobowiązanych do jego przedłożenia (zgodnie z ogłoszeniem o konkursie);
- Brak wydruków z SUDOP (dotyczy istniejących podmiotów).

	4. 
	Użycie niewłaściwych wzorów dokumentów
Każdorazowo należy pobrać aktualne wzory dokumentów ze strony internetowej z ogłoszeniem o konkursie. Należy także zweryfikować, czy prawidłowo drukują się logotypy na dokumentach.

	5. 
	Niewypełnione pola we wniosku 
np. brak wskazania:
- funkcji posiadanej lub planowanej,
- obszaru planowanej działalności (np. Polska, woj. warmińsko-mazurskie, powiat …, gmina …),
- liczby osób planowanych do zatrudnienia.

	6. 
	Nieprawidłowe wskazanie kodu PKD 
Należy wpisać w odpowiednim polu wniosku jeden, aktualnie obowiązujący kod PKD dotyczący działalności, w związku z którą podmiot ubiega się o wsparcie.

	7. 
	Złożenie parafek zamiast czytelnych podpisów
Wszystkie dokumenty wymagają pełnego podpisu osoby upoważnionej.

	8. 
	Braki w dokumentacji dotyczącej planowanego remontu lokalu
m.in. brak kosztorysu, dokumentacji zdjęciowej lub dokumentu potwierdzającego tytuł prawny do lokalu (np. umowy najmu, użyczenia, aktu własności, oświadczenia itp.). W przypadku grupy inicjatywnej do dokumentacji konkursowej załączony jest wzór pn.: Oświadczenie – zgoda na remont.

	9. 
	Brak wskazania drugiej formy zabezpieczenia wsparcia finansowego
Należy wskazać drugą formę zabezpieczenia.

	10. 
	Nieczytelne dane w załącznikach 2a/2b
Przed złożeniem należy sprawdzić, czy po wydrukowaniu wszystkie wartości są widoczne, a komórki w arkuszu są odpowiednio rozszerzone, aby zawierały pełne treści.

	11. 
	Właściwe nazewnictwo nowotworzonych stanowisk (część C)
Należy wskazać formalną nazwę stanowiska pracy (stosowaną w umowach o pracę), a nie zakres obowiązków ani określenia potoczne (np. „majster”).
Wskazana nazwa stanowiska zostanie – po pozytywnej decyzji KOW – ujęta w umowie o pracę lub spółdzielczej umowie o pracę.



